WOJT GMINY MIROW

oglasza nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze — Podinspektora w Referacie
Infrastruktury, Inwestycji i Zamoéwien Publicznych w Urzedzie Gminy

3.

»

Miréw, Mirow Stary 27, 26-503 Mirow Stary

Wymagania niezbe¢dne:

e obywatelstwo polskie

e wyksztalcenie — studia wyzsze techniczne z zakresu budownictwa,

e doswiadczenie — co najmniej roczny staz pracy w samorzadzie gminnym, mile
widziane do$wiadczenie na stanowisku budowlanym,

e znajomo$¢é obowigzujacych przepiséw z zakresu: ustawy prawo budowlane,
ustawy o drogach publicznych, wustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy prawo zaméwien
publicznych, kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu postepowania
cywilnego.

e umiejetno$¢ kosztorysowania  rob6t budowlanych, rozliczania materialéw,

- czytania projektow budowlanych ,

¢ umiejetno$¢ prowadzenia postepowania o udzielenia zamowienia publicznego,

e pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych,

e niekaralno$¢ za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

e nieposzlakowana opinia,

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wymagania dodatkowe
e dobra znajomo$¢ komputera (obsluga programu AutoCad)
e latwos¢ nawigzywania kontaktow,
e komunikatywno$é i wysoka umiejetno$¢ pracy w zespole,
e obowigzkowos€ i rzetelno$é,
e samodzielno$¢, kreatywnos¢, odpowiedzialno$é, terminowosc,
e prawo jazdy kat.B

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Dokonywanie uzgodnien usytuowania projektowanych sieci technicznego uzbrojenia
terenu.

Ustalanie przeznaczenia i zasad zagospodarowania terenu.

Wydawanie opinii i za$wiadczefi urbanistycznych o przeznaczeniu terenu
w obowigzujacych planach zagospodarowania przestrzennego.
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Prowadzenie aktualizowanego rejestru miejscowych planéw 1 gromadzenie
materialéw zwigzanych z tymi planami, gromadzenie i przechowywanie oryginatow
planow.

Orzeczenie o sposobie tymczasowego zagospodarowania terenu.

Przygotowywanie i wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania
terenu.

Uzbrojenie terenéw budowlanych w infrastrukturg techniczna.

Planowanie, przygotowywanie oraz nadzér nad realizacjg inwestycji, remontoéw
i konserwacji:

- drég, ulic, przystankéw autobusowych i o§wietlenia drogowego na terenie Gminy

- infrastruktury wiejskiej (wodociagi, kanalizacja sanitarna),

- inwestycji ochrony §rodowiska,

- inwestycji i remontow na terenie Gminy

Koordynowanie wykonawstwa remontéw i inwestycji wlasnych gminy i zapewnienie
prawidlowego przebiegu realizacji zadafh w tym zakresie..

Przygotowanie i prowadzenie caloici spraw zwigzanych z przeprowadzeniem
przetargdw oraz znajomo$¢ przepisdw ustawy o zaméwieniach publicznych
Wydawanie zezwolef na zajmowanie pasa drogowego drog gminnych,

Wydawanie zezwole na korzystanie z drég gminnych,

Wydawanie warunkéw technicznych na wykonanie przylacza wodociggowego
Prowadzenie postgpowania administracyjnego i przygotowywanie materialow oraz
projektéw decyzji i postanowienn administracyjnych, a takze wykonywanie zadaf
wynikajacych z przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,
Przygotowywanie projektow uchwal, materialéw, sprawozdan i analiz na zlecenie
Woijta,

Przyjmowanie interesantow, zatatwianie skarg i wnioskéw obywateli, sporzadzanie
decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej, w granicach upowaznienia udzielonego przez Wojta,

Posiadanie i znajomo$é przepisbw prawnych z zakresu prawa samorzadowego
i kodeksu postepowania administracyjnego,

Przygotowywanie okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdaf wynikajacych
z zakresu czynnosci.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta, Sekretarza i Kierownika
Wydziatu.

4. Warunki pracy na stanowisku:

e praca na pelny etat w pelnym wymiarze czasu,

e praca w terenie,

e wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
18.03.2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2014r., poz. 1786 ze zm.) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Miréw, wyptacane do 28 dnia kazdego miesigca,

5. Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny,

e zyciorys (CV),

e kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane  wyksztalcenie
(potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem),



e oryginal kwestionariusza osobowego,

e kserokopie $wiadectw pracy oraz dokumentéw potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje i umiejetnosci (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem),

e kopia dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnos¢ — w przypadku gdy
kandydatem jest osoba niepetnosprawna,

e zaswiadczenie o niekaralnosci,

e o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z petni praw publicznych,

e o$wiadczenie o stanie zdrowia,

e pisemne o$wiadczenie o tresci:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U. z 2002r Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014 poz. 1202 )”

Poswiadczenia za zgodnos¢ z oryginalem moze dokonaé Sekretarz Urz¢du Gminy.

6. Dodatkowe informacje:
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia (tj. w styczniu 2016r.),
wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Miréw
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych wynidst powyzej 6%.

7. Miejsce i termin zloZzenia dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w Sekretariacie Urzedu
Gminy Miréw w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko
urz¢dnicze — Podinspektora w Referacie Infrastruktury, Inwestycji i Zaméwien
Publicznych w Urzedzie Gminy Miré6w”, w terminie do 15 marca 2016 roku godz.
15.15.
Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po terminie nie beda rozpatrywane.

Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu
wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie
Informacji Publiczne oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Miréw.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Miréw, niezwlocznie po
przeprowadzonym i zakonczonym naborze.




